
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

求められているのは、幸せを創り出す力 

時代が変化し、技術の発展によって個人に求められる能力は 

大きく変化しています。しかし、時代が変わっても、技術が 

発展しても変わらず求められ続けている能力があります。 

それは誰かの幸せを創り出す力です。 

この力は仕事だけではなく、家庭、コミュニティなど 

あらゆる場面で求められている力です。どんな知識やスキルを 

身につけていたとしても、それを誰かの幸せのために使うことが 

できなければ、持っていないのと一緒です。 

コーチングで 

大切な人を幸せにしませんか？ 

幸せは意識しないとつかめない 

では、誰かを幸せにするためにはどうすればいいのでしょうか？ 

重要なのは、目の前の相手が何を望んでいるかを知ることです。 

目の前の相手が望んでいることを知らずに、相手のことを 

幸せにすることはできません。 

相手に対して何をするかではなく、何に向けてするのか？が 

大切なのです。そして、その何にという部分を明確にしてくれるのが 

コーチングスキルなのです。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

コーチングとは？ 

コーチングは大切な人をその方が望む場所まで送り届けるスキルです。 

コーチングは単なるコミュニケーションスキルではありません。 

目の前の方の本当に望んでいることを聴きだし、そこに向かうために 

必要なモチベーションを、その方自身が引き出せるようにするための 

スキルです。コーチングを学ぶことで、自分を含め多くの方たちを 

幸せにすることができます。仕事、年齢、性別、環境に関係なく、 

すべての場面で活用できるのがコーチングスキルなのです。 

体験学習で「知る」「分かる」から「できる」「使える」へ 

コーチングって難しいのでは？と思った方はご安心ください。 

めぐり GYM スクールのセミナーは、「知る」「分かる」ための 

講義学習ではなく、「できる」「使える」ための体験学習です。 

体験を通じて学んでいただくことで、五感を通じて、脳での記憶 

理解だけではなく、カラダに体感としてメモリーしていきます。 

頭だけでは理解しづらい難しく複雑な理論も、体験を通すことで 

シンプルに理解することができます。 

シンプルな理論・理屈によって高い再現性を実現 

コーチングセミナーでは、必ず行動のバックボーンとなる 

理論理屈を説明していきます。 

理論・理屈を丁寧にかつシンプルに理解していくことで、 

スキルの再現性を高くすることができます。 

また、体験学習を通じて、理論・理屈を自分自身が体験することで、 

理解が深まり、応用を利かせられる幅が生まれてきます。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各セミナーの中身とは・・・ 

コーチングセミナーは 3 つの研修に分かれています。 

※初級・中級編の詳しい内容については内容の抜粋を参考にしてください 

 

初級編：コーチングに必要な基礎スキルとコーチングの 

基本構成について学びます。コーチングの原理原則を、 

体験を通じて学ぶことで、コミュニケーションの 

    考え方が大きく変わる 8 時間です。 

中級編：正しいモチベーションの活用方法とモチベーションの 

コントロール方法について学びます。コーチングの 

構造を初級よりもさらに深く見ていくことで 

    目標・課題への向き合い方が変わる 8 時間です。   

上級編：6 か月間の実践を通じてコーチングを学ぶ特別プログラムです。 

コーチングを通して自分自身の在り方を見つめていくことで、 

コーチングの最も重要な部分を自分自身の力で 

つかみ取るための 6 カ月間です。 

担当講師 

岡田 拓/ダイエット仙人  

アメリカスポーツ医学会認定運動生理学者、 

国際 S＆C 協会認定パーソナルトレーナー 

健康運動指導士 

1985 年生まれ、2006 年地元スポーツクラブに就職。現場での 

活躍が認められ、最優秀スタッフ賞受賞。その後マネジメント職に。 

就任一年目で低迷の続いていた店舗を V 字回復させ最優秀部署に導く。 

27 歳の若さで成人事業部を統括する立場に抜擢される。継続的な 

部下育成と再現性の高い仕組みづくりで、就任後 3 年で 

パーソナルトレーニング等の売上を 3 倍に増加させる。2018 年 6 月独立。 

同年めぐり GYM を設立。ダイエット事業、スクール事業、 

コンサルタント事業などを運営。また、様々な企業とコラボをしながら 

新規事業立ち上げやイベント開催に携わる。 

参加特典 

その①一度受講したセミナーはサポーターとして無料で何度でも参加が可能です 

その②お気に入りのセミナーを主催できます 

その③セミナーの内容についての質問・相談は受講後でも可能です 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

初級編内容の一部抜粋 

※あくまで予定です。都合により変更する場合がございます。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中級編内容の一部抜粋 

※あくまで予定です。都合により変更する場合がございます。 


